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REGULAMIN

SYSTEM KOMPLEKSOWYCH WARSZTATOW LITERACKICH

PRACOWNIA LITERACKA BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ MIASTA | GMINY
W GOSTYNIU

Niniejszy regulamin okre§la zasady funkcjonowania Pracowni Literackiej Biblioteki
Publicznej Miasta i Gminy w Gostyniu.

Organizatorem Pracowni jest Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy w Gostyniu.
Zadaniem Pracowni jest prowadzenie systemowych i kompleksowych warsztatow
literackich.

Celem jest dazenie do wypracowania trwatego i jakosciowego mechanizmu, dzieki ktéremu
mtodzi ludzie z Gostynia i okolic beda doskonali¢ swdj warsztat pisarski pod okiem
najlepszych krytykow, redaktoréw, pisarzy w Polsce. Efektem prowadzonych dziatan ma
by¢ stworzenie warunkéw do debiutow ogodlnopolskich i skrocenie drogi migdzy mtodym,
anonimowym tworcg z prowincji a profesjonalnym wydawnictwem.

Preferowang grupg uczestnikow sg osoby w wieku 15-30 lat.

Zajecia odbywaja si¢ w grupie od 10 do 20 osob.

Zajegcia trwaja w cyklu: od pazdziernika 2017 do pazdziernika 2018.

Po zakonczeniu cyklu 1/4 najlepszych uczestnikow przechodzi do nowo utworzonej grupy
zaawansowanej, a 1/4 najstabszych w toku selekcji opuszcza pracownig, 1/2 zostaje
na kolejny rok.
W Pracowni mozna spedzi¢ maksymalnie dwa lata, po ktorych — jesli nie uzyska si¢ awansu
do grupy zaawansowanej — opuszcza si¢ Pracowni¢. Do wolnych miejsc dokooptowuje si¢
nowych adeptow z kolejnych naborow.

Raz w miesigcu uczestnicy pisza krotkie opowiadania, nieprzekraczajace trzech stron
znormalizowanego maszynopisu. W miar¢ rozwoju warsztatu adeptow tworzone bedg
bardziej rozbudowane formy.

Raz w miesigcu opowiadania ocenia opiekun merytoryczny Pracowni, ktory na spotkaniu
warsztatowym omawia kazdg prace i wskazuje adeptom kierunki rozwoju.

Opiekun merytoryczny przyznaje punkty w skali 1-5.

Wyniki publikowane sa w formie ligi na stronie internetowe;j.

Prace nie sg udostgpniane w sieci.

Raz na kwartat odbywaja si¢ spotkania warsztatowe z najlepszymi w Polsce krytykami,
redaktorami i pisarzami. Podczas nich adepci przedstawiaja do oceny dwa opowiadania:
biezace, by fachowcy ocenili jego jakos¢, 1 jedno wybrane opowiadanie ocenione wczesniej
przez opiekuna Pracowni jako kontrola jakosci i dodatkowy arbitraz. Jezeli ocena
fachowcow jest wyzsza niz opiekuna, oceny zostaja zamienione.

Ocena przyznawana przez fachowca za opowiadanie biezace posiada wagge trzykrotnos$ci
oceny przyznawanej przez opiekuna i odpowiada skali 1-15.

Wydawnictwa sprawujace patronat nad Pracownig gwarantuja, ze zapoznaja si¢
z atrakcyjnymi tekstami poza standardowa procedura oceny i selekcji stosowana w swojej
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firmie. Zapoznanie si¢ z tekstami 0znacza jedynie skrocenie drogi do fachowca i 0soby
decydujacej 0 publikacji, nie obliguje to jednak Wydawnictwa do publikacji tekstu.
Wydawnictwa patronackie gwarantujg zapoznanie si¢ z rekomendacja najlepszego
lub kilku najlepszych adeptow Pracowni w danym roku. Zapoznanie si¢ z rekomendacja,
ktorej udzieli Biblioteka, nie jest tozsame z wyrazeniem zgody na wydanie; ta zalezy
wylacznie od decyzji Wydawnictwa. Zakladamy, ze moze zaistnie¢ sytuacja, w ktorej
w danym roku Biblioteka nie bedzie rekomendowata zadnego autora i tekstu, gdyz naszym
gldownym celem jest wysoka jako$¢ prac warsztatowych i glgboka selekcja.

Wydawnictwa patronackie zobowiazuje si¢ do zrecenzowania rekomendowanych pozycji.
Uczestnicy Pracowni wyrazaja zgode na udostepnienie swoich prac Bibliotece
I Wydawnictwom, a w szczegodlnosci na prawo do pierwokupu tekstu przez Wydawnictwa
partnerskie Pracowni.



